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SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL'IPOTESI DI ACCORDO DI CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE ART. 7 LEGGE 362/1999 - ANNO 2023. 

 

In data 11 settembre 2025 si sono riunite presso l’AIFA, in Via del Tritone, 142, anche in modalità 
videoconferenza la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale, per la sottoscrizione 
definitiva dell’ipotesi di accordo di contrattazione integrativa del personale non dirigente art. 7 
legge 362/1999 – anno 2023; 
 

LE PARTI 

Vista l’ipotesi di accordo di contrattazione integrativa del personale non dirigente art. 7 legge 
362/1999 – anno 2023, siglata dalle parti in data 11 aprile 2025; 
 

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica n.  
DFP-0076350-62102P del 26 agosto 2025-07/11/2024, e la nota del Ministero dell’economia e 
delle finanze n. RGS-198778 di pari data, con le quali è stata comunicata la certificazione positiva 
della sopra richiamata ipotesi di accordo sindacale, concernente, per il personale non dirigente, i 
criteri per l’attribuzione dell’indennità ex art. 7 legge 362/1999 – anno 2023, avvenuta a seguito 
dell’accertamento congiunto della compatibilità economico – finanziaria e dei vincoli e dei limiti di 
competenza imposti dalle norme di legge e dalla contrattazione nazionale, effettuato, ai sensi 
dell’art.40-bis, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, dal medesimo Dipartimento con il 
Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – 
IGOP, condizionando la stessa all’espunzione in sede di sottoscrizione definitiva di “ogni 
riferimento testuale che riconduca l’emolumento in parola alle voci retributive fisse e continuative 
con finalità di perequazione e armonizzazione previste dalla legge, mantenendo le finalità premiali 
e meritocratiche e il collegamento ai risultati conseguiti” nonché all’eliminazione dei richiami alla 
finalità di armonizzazione degli emolumenti connessi all’erogazione delle risorse di cui all’art. 7 
della legge n. 362/1999 e all’osservanza delle normative di settore in materia di trattamenti 
economici aventi carattere fisso e continuativo; 
 

Ritenuto, pertanto, di dover procedere come richiesto in sede di sottoscrizione definitiva alla 
conseguente modifica dell’ipotesi di accordo di che trattasi;  

CONVENGONO  
 

di sottoscrivere definitivamente l’allegato Accordo di contrattazione integrativa del personale non 
dirigente indennità art. 7 legge 362/1999 – anno 2023, che recepisce le richieste di modifica 
dell’ipotesi di accordo siglata in data 11 aprile 2025, citata in premessa. 
 
 

Letto, confermato e sottoscritto. 
 

La delegazione di parte pubblica: 

    ______FIRMATO________ 
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Le Organizzazioni Sindacali: 
 
CISL/FP   _____FIRMATO________ 
 
CONFSAL-UNSA  ______FIRMATO_____ 
 
CONFINTESA/FP  ________________________ 
 
FLP    _____FIRMATO_______ 
 
RSU    ______FIRMATO_____     


